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SOLICITUD PARA LA XlIl EDICION DEL PREMIO PROGRESO
VERSION:

1.1.- DATOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL PARTICIPANTE.

Nombre de la Administracion Local: AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE
CIF: P-4108900D

Domicilio Social: C’/ARROYO S/N
Localidad: SANTIPONCE Caddigo Postal: 41970
E-mail: SANTIPONCE@DIPUSEVILLA.ES Teléfono: 955999930

Direccion web: WWW.SANTIPONCE.ES
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1.3.- DATOS DE LA ENTIDAD.

» Entidad Promotora: AYUNTAMIENTO DE SANTIPONCE
- Habitantes del territorio: 8872
 Extension superficial del territorio: 8,47 KM2

 Importe del presupuesto liquidado de la corporacion en el ano anterior a la
convocatoria del Premio: 9.240.943,46 €

1.4 DATOS DEL PROYECTO.

« Titulo del Proyecto: PLAN PARA LA PREVENCION Y MEJORA DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN SANTIPONCE

» Version: Educacion

« Ambito Territorial: TODO EL MUNICIPIO EN LOS TRES CENTROS ESCOLARES DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

* Fechas en las que se realizaron las actividades o en las que se estan realizando: A LO
LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2024-2025

* Importe del presupuesto del proyecto: 72000€
 Objeto del Proyecto (maximo 500 palabras):

La finalidad del proyecto es la contribucién del Ayuntamiento a la mejora de la calidad
educativa de la localidad de Santiponce, asi como atender y complementar las necesidades de
familias, profesorado y alumnado en materia educativa y centrar los esfuerzos en actuaciones
en pro de la prevencion de problemas escolares, de salud fisica y mental y de trastornos
escolares.

El Ayuntamiento de Santiponce, a través de su Servicio Psicopedagdgico Municipal, ofrece
en cada curso escolar una amplia y variada gama de actividades y programas a fin de
contribuir a la mejora educativa del alumnado de nuestra localidad.

La oferta de los servicios educativos que se proponen viene a consolidarse a través de los
precedentes cursos escolares y de la valoracibn que sobre los mismos se ha vencido
realizando. En este sentido, se ha pretendido afianzar y proseguir con lo ya iniciado
anteriormente y desde hace mas de 26 anos.
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De cualquier forma, el Servicio Psicopedagogico sigue unas directrices que marcan su labor,
las cuales son:

*Colaboracién y coordinacion con los diferentes colectivos que intervienen en la educacion
escolar: profesorado, padres, madres, alumnado, administracién, organismos, asociaciones y
servicios.

*Atencion a las necesidades y demandas planteadas por profesorado, padres y madres y
alumnado y por otras entidades y servicios.

*Revisién de las necesidades planteadas en cursos anteriores.

*Realizacién y desarrollo de programas educativos en el seno escolar con marcado caracter
preventivo

Los objetivos generales que se persiguen son los siguientes:

1.-Fomentar el desarrollo individual y grupal del alumnado en su proceso de ensefanza-
aprendizaje.

2.-Articular programas de intervencion educativa que pongan en practica los ejes transversales
del curriculo a través de la accién tutorial.

3.-Fomentar el mayor conocimiento, participacion y cooperacion de los padres y de las madres
en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

4 -Potenciar la participacion e implicacion en actividades culturales de la localidad

5.- Mejorar el conocimiento del entorno sociocultural inmediato por parte del alumnado y del
profesorado

6.- Promocionar la salud integral del alumnado en las facetas bio-psico-sociales

Estos objetivos generales se iran concretando en diversos objetivos especificos reflejados en
cada una de las actividades y programas que se van a desarrollar y que ademas reflejan en
sus actuaciones los siguientes objetivos de desarrollo sostenible:

3.- Salud y bienestar

4.- Educacion de calidad

5.- lgualdad de género

10.- Reduccién de las desigualdades

11.- Ciudades y comunidades sostenibles
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17.- Alianzas para lograr los objetivos
* Principales lineas de actuacion del proyecto (maximo 500 palabras):
1.-Nivel asistencial

Con este tipo de labor se pretende cubrir las necesidades planteadas por el profesorado,
madres y padres y alumnado tanto a nivel individual como grupal, siempre a partir de las
peticiones 0 demandas que se realicen y especialmente para atender a los casos que se vayan
produciendo de alumnos/as con dificultades en el aprendizaje, dificultades en el
comportamiento, dificultades afectivas, sociales o familiares, dejando los casos de necesidades
educativas especiales para ser atendidos por el E.O.E. de zona.

Las actividades se desarrollan a través de dos funciones basicas:
*Seguimiento y revisiéon de los casos que han sido atendidos en cursos precedentes.

*Asistencia a nuevos casos que vayan surgiendo a lo largo del curso, a través de la
peticién directa de padres, madres, profesorado, equipo directivo y otros dispositivos
como servicios sociales, servicio de salud, etc.

El procedimiento a seguir ante las demandas de nuevos casos constaria de los siguientes
pasos:

19.- Recepcion de la demanda y analisis del caso con la/s persona/s que realiza/n la peticion.
2°.- Entrevistas familiares, con tutor/a e individuales con el/la alumno/a. 3°.- Valoracién del
caso. Mediante los instrumentos diagndsticos precisos en cada situacion y momento. 4°.-
Devolucién de la informacién sobre el andlisis realizado del caso a la familia y al tutor/a del
alumno/a 5°.- Establecimiento de las orientaciones y plan de actuacion a seguir en el caso
para su mejor solucion 6°.- Realizacién de intervenciones terapéuticas con el/la alumno/a. 7°.-
Realizacion de un seguimiento a lo largo del curso y en cursos sucesivos, para valorar y
readaptar constantemente las orientaciones e intervenciones desplegadas con el alumno/a.

2.- Programas de intervencion educativa

Los programas que se proponen son aquellos que han ido demostrando su eficacia en cursos
anteriores y que en la valoracion final de los mismos, recogida en la memoria, ha sido
favorable, por lo que continuar con ellos supone centrar los esfuerzos en lo que se muestra
necesario y util.

Los programas que se van a desarrollar son los siguientes:
- Campanas educativas de sensibilizacién.

- Dotacién de materiales didacticos para aulas especificas. Proyecto me preparo para la vida
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- Premios al Mérito Educativo San Isidoro del Campo
- Deteccién de trastornos de depresion y ansiedad.
- Educacion vial
- Valoracion del clima social.
- Habilidades sociales.
- Ensefianza de técnicas de relajacion.
- Orientacion a secundaria
- Coeducacion a través de valores.
- Formacién a familias.
- Talleres afectivo sexuales.
-Aprendizaje-Servicio de nuestro patrimonio cultural.
- Valores sociales y animales de compania.
- Visitas al Ayuntamiento.
- Ruta a pie cultural con perspectiva de género.
- La escuelay el cine.
- Talleres de estimulacién escolar.

- Apoyo a la integracién a inmigrantes sin idioma castellano e integracion en trastornos de
conducta.

- Monitor/a despertador.
- Camino escolar seguro.
- Jornadas educativas escolares

3.- Asesoramiento y orientacion a la poblacion en general
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Informacion y facilitacién sobre acceso a sistema educativo en diferentes tramos, peticion
de becas, facilitacion de las relaciones familia-escuela, facilitacion del acceso a los dispositivos
y recursos municipales de la comunidad escolar, asesoramiento a AMPAs, prevencion y
actuacion sobre el absentismo escolar de la localidad, recepcion del practicum de psicologia,
etc.

» Recursos humanos disponibles para la realizacion del proyecto, incluyendo el perfil de
los puestos de trabajo (maximo 500 palabras):

Los recursos humanos necesarios para la puesta en marcha del proyecto se engloban en
dos lineas basicas.

12.- Personal propio del Ayuntamiento que planifica, organiza y gestiona el proyecto ya
recogidos en el apartado importe del presupuesto y que serian.

* 1 psicologo/a del servicio psicopedagdgico municipal
* 1 profesor/a del servicio psicopedagogico municipal

22.- Personal de los centros escolares implicados en la realizacion de los diferentes programas
escolares y que a su vez se dividen en:

- Equipos directivos de los centros docentes con el que se organizan, desarrollan y se
evallan los diferentes programas escolares

- Profesorado de los centros escolares con los que se ejecuta directamente los
programas con el alumnado.

32.- Asociaciones de madres y padres de los centros escolares y asociaciones culturales de la
localidad. Con las que se ejecutan algunas partes especificas de los programas escolares.

« Justificacion del interés del Ayuntamiento/Diputacion/Entidad Local de Cooperacion
en la realizacion del proyecto (explique el interés, la oportunidad, el valor innovador y
viabilidad) (maximo 500 palabras):

El interés del Ayuntamiento de Santiponce pasa por la mejora de la calidad educativa del
municipio, la atencién y asesoramiento de su poblacién escolar y sus familias, la prevencion de
trastornos escolares y psicologicos en la infancia y promover habitos de vida mas saludables.
Por todo ello, se implementa un servicio integral que atienda, acomparie, promueva y dinamice
en los temas educativos. Se trata de que la educacion y todo lo que ella implica llegue de
forma directa y mas completa a su ciudadania, haciéndola préxima, accesible y facilitadora.

Con este servicio se cubren las necesidades, en materia educativa, de la localidad pero
supone ademas un nexo de unién y coordinacién entre diferentes dispositivos que actian a
nivel educativo como son los centros de salud, los equipos de orientacién especificos
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dependientes de la comunidad auténoma, los servicios sociales comunitarios de la zona, las
asociaciones de padres e incluso otras asociaciones culturales de la localidad.

Por otro lado, el proyecto que se ofrece del Servicio Psicopedagégico es algo vivo, de tal forma
que a la finalizacion de cada curso escolar se realiza una evaluacion del mismo a fin de poder
introducir los cambios necesarios en el siguiente curso escolar. También se van introduciendo
todo tipo de novedades que a nivel cientifico se vayan produciendo, al igual que aquellas
nuevas intervenciones y/o programas que vayan solicitando desde la comunidad escolar. Es,
por tanto, un servicio innovador y adaptado a las continuas necesidades.

* Resultados obtenidos (maximo 500 palabras):

Como se ha comentado en el apartado anterior, a la finalizacion del curso escolar se
hace una evaluacion global de todo el servicio y especifica de cada una de las
intervenciones, actuaciones y programas que se llevan a cabo.

Los resultados tienden a mostrar que, tanto las intervenciones de asistencias, como
los programas de intervenciéon y asesoramiento e informacion, se van alcanzando los
objetivos para los cuales estaban disefiados, por lo que se pueden hablar de
actuaciones de éxito

Hay que indicar que varios de los criterios que se han tenido en cuenta para valorar
los resultados son:

*Incidencia y repercusion del servicio en la comunidad escolar

*Reduccién del numero de situaciones de riesgo en la poblacion escolar

*Reduccién de numero de trastornos escolares y psicolégicos en la poblacién escolar
*Aumento de la competencia educativa del alumnado de la localidad

*Mejora de los habitos higiénico sanitarios de la poblacién escolar

*Reduccién del absentismo escolar

*Aumento de la integracién del alumnado inmigrante.

*Aumento del conocimiento del servicio por parte de la poblacién en general

*Mejora de la colaboracion intercentros

« Caracteres innovadores del Proyecto (maximo 500 palabras):

El caracter innovador del proyecto se sitia en dos lineas fundamentales. Por un lado, la
adaptabilidad curso a curso a las diferentes necesidades y requerimientos que se van
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produciendo y, por otro lado, el ofrecimiento de respuestas a las demandas atendiendo a las
lineas de investigacion y avances que en el terreno de la investigacién se vayan ocasionando.

Ademas hay que indicar que este servicio, junto con las actividades y competencias que
desarrolla, es poco frecuente y es, por tanto, en si mismo algo innovador.

Hay que indicar asi mismo, que desde otros municipios de la provincia de Sevilla, en especial,
los cercanos a Santiponce, han solicitado poder implantar y promover actuaciones vy
programas como los que estamos desarrollando en Santiponce.

* Posibilidad de ser puesto en practica en otros territorios (maximo 500 palabras):

El servicio psicopedagogico puede ser puesto en marcha en cualquier localidad del territorio
espanol teniendo que tener en cuenta la adaptacion del mismo a las necesidades,
caracteristicas y demandas que surjan de la comunidad escolar en la que se quiere implantar.

Para la implantacién en otra localidad se requiere asi mismo de la dotacion en personal que
requiere.

El consejo escolar municipal puede ser un buen elemento captador de lo anteriormente
comentado y potenciador de la puesta en marcha del servicio
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SOLICITUD PARA LA XlIl EDICION DEL PREMIO PROGRESO
VERSION:

1.1.- DATOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL PARTICIPANTE.

Nombre de la Administracion Local: AYUNTAMIENTO DE LEPE
CIF: P2104400C

Domicilio Social: PLAZA DE ESPANA S/N
Localidad: LEPE Caodigo Postal: 21440
E-mail: alcaldia@lepe.es Teléfono: 959625000

Direccion web: www.lepe.es
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1.3.- DATOS DE LA ENTIDAD.

» Entidad Promotora: AYUNTAMIENTO DE LEPE
« Habitantes del territorio: 29.241 HABITANTES
« Extension superficial del territorio: 12.478 Hectareas

 Importe del presupuesto liquidado de la corporacion en el ano anterior a la
convocatoria del Premio: 43.810.086,21 euros

1.4 DATOS DEL PROYECTO.

* Titulo del Proyecto: PROGRAMA DE PARENTALIDAD POSITIVA "CONECTA CON TU HIJO
E HIJA"

* Version: Educacion
« Ambito Territorial: Municipio de Lepe

* Fechas en las que se realizaron las actividades o en las que se estan realizando: Desde
Octubre a Enero. Anos 2021, 2022, 2023 y 2024.

» Importe del presupuesto del proyecto: El proyecto anualmente conlleva un gasto de 600
euros(materiales fungibles, gastos clausura y profesional externo). Hay que tener en cuenta la
inversion previa en la formacion de profesionales.

 Objeto del Proyecto (maximo 500 palabras):

Desde el Area de servicios sociales y el servicio de educacién del Ayuntamiento de Lepe , a
través del proyecto Lepe Siente, se pretende formar, orientar y apoyar a las familias en las
distintas etapas de la crianza desde el enfoque de la parentalidad positiva. Siguiendo por ende,
el decalogo de principios inspiradores de buenas practicas en los servicios, que aparecen en la
“Guia de buenas practicas en parentalidad positiva’ del Ministerio de sanidad, servicios
sociales e igualdad y la FEMP (2015): Realizacién Personal, Enfoque ecol6gico, Respeto a la
diversidad, Enfoque inclusivo, preventivo y participativo, Fundamentacion cientifica, Estabilidad
profesional, Competencias profesionales y Practica normalizada de la evaluacion.

Para ello desarrollamos el “Programa para el desarrollo de competencias emocionales,
educativas y parentales” de la Dra. Raquel — Amaya Martinez Gonzélez, de la Universidad de
Oviedo. Con una duracién de 10 sesiones de dos horas de duracién (9 sesiones contenido de
dicho programa mas una de trabajo corporal y arte terapia). Este programa puede consultarse
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integramente en el siguiente enlace:
https://www.sanidad.gob.es/va/ssi/familiasinfancia/docs/programa2009_1.pdf

Su objetivo es facilitar que los padres y madres u otros adultos con responsabilidades
educativas familiares adquieran estrategias personales, emocionales y educativas que les
permitan implicarse de un modo eficaz en la construccion de una dindmica de convivencia
familiar positiva y en el desarrollo de modelos parentales adecuados para los nifios y jovenes.
Todo ello a través de una metodologia participativa y experiencial.

Con este programa basado en evidencias se persigue una intervencion comunitaria rigurosa y
evaluada con criterios cientificos, que forma parte de un servicio consolidado en el Area de
Servicios Sociales y el Servicio de Educacion.

* Principales lineas de actuacion del proyecto (maximo 500 palabras):

Este programa se encuadra dentro del proyecto de intervencién comunitaria en educacion
emocional Lepe Siente. Especificamente en las actuaciones del &mbito familiar.

La principal linea de actuacion es la creacion de un espacio formativo para las familias del
municipio a través de la puesta en practica de un programa de parentalidad positiva basado en
evidencias. En el siguiente enlace puede verse informacién del programa y diptico: http://
lepesienteblog.blogspot.com/2024/09/nueva-edicion-del-programa-de.html

Dentro de esa linea, se abordan distintas lineas de actuacion:

- Fortalecer las competencias parentales: Con la realizacion anual de este programa durante
tres meses. Abordando seis dimensiones de contenido:

1. Informacién sobre las caracteristicas evolutivas de los y las menores.

2. Habilidades cognitivas, de relajacién y de autorregulacion emocional.

3. Autoestima y asertividad en el desarrollo de la funcion parental.

4. Comunicacion asertiva: Habitos y habilidades de escucha y de expresién verbal, gestual y
paraverbal.

5. Estrategias de resolucion de problemas y de negociacion.

6. Disciplina para fomentar la autorregulacién del comportamiento en los hijos y en las hijas:
Limites, normas y consecuencias.

- Acompanar y realizar seguimiento de las familias en las distintas etapas de crianza: Una vez
que las familias realizan el programa se hace seguimiento de esas competencias y se
programan talleres segun las necesidades detectadas. Las familias que muestren dificultades
que requieran intervencién son derivadas al servicio de atencion psicolégica de los Servicios
Sociales.
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Sin embargo, esto no seria posible sin otras lineas de actuacién previas y simultaneas que
vamos a detallar a continuacion:

- Talleres de sensibilizacion: Se realizan talleres de sensibilizacion en parentalidad positiva.
Conjuntamente con los agentes educativos, de los CEIPs, IES y escuelas infantiles y con el
centro de salud. Estos talleres sirven también para captacion de familias que quieran realizar el
programa que nos ocupa.

- Formacién de los y las profesionales de Servicios sociales y educacion, a través de dos
cursos de formacion continua de 30 horas de duracion cada uno (2019 y 2021) en el CEFO.
Esta formacién fue impartida por profesionales de la Universidad de Sevilla, expertos en
parentalidad positiva y en aplicacion de programas basados en evidencias.

- Presentacion del plan de mejora y obtencion del reconocimiento a la promocién de la
parentalidad positiva en 2021. A raiz de la formacion recibida y teniendo en cuenta todas las
actuaciones en materia de parentalidad positiva que se realizan desde el Proyecto Lepe Siente,
se administra el protocolo de buenas practicas y se elabora un plan de mejora en el que se
destaca la realizacién del Programa Conecta con tu hijo e hija y su evaluacion con criterios
cientificos. Obtenemos por tanto el Reconocimiento a la promocion de la parentalidad positiva,
otorgado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (Direccion General de
Diversidad Familiar y Servicios Sociales) y la Federacién Espariola de Municipios y Provincias.
Puede verse en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/19kYpINF4PeRruDICUo5SDsHG6ghgx_Mm/view?usp=sharing

* Recursos humanos disponibles para la realizacion del proyecto, incluyendo el perfil de
los puestos de trabajo (maximo 500 palabras):

Requiere de varios profesionales para su difusién, captacion, seleccion familias y desarrollo del
mismo. Para el desarrollo, los recursos humanos son:

- Coordinadora formacion - Psic6loga

- Técnica de apoyo a la formacion y selecciéon alumnado - Técnica de educacion (Psicéloga)
- Difusion, material formacién en plataforma - Técnico de educacion (Pedagogo)

- Profesional externo experto en arteterapia y yoga.

Todos los profesionales (excepto el profesional externo) son personal del Ayuntamiento de
Lepe del Area de Servicios Sociales y del Servicio de Educacién.

« Justificacion del interés del Ayuntamiento/Diputacion/Entidad Local de Cooperacion
en la realizacion del proyecto (explique el interés, la oportunidad, el valor innovador y
viabilidad) (maximo 500 palabras):
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Desde los Servicios Sociales y el servicio de educacién del Ayuntamiento de Lepe, estamos
concienciados de la importancia de la practica del ejercicio de la parentalidad positiva desde
hace bastantes anos, llevando a cabo todas las actuaciones que se han detallado en otros
apartados.

Con el reconocimiento a la promocién de la parentalidad positiva, el Ayuntamiento adquirié el
compromiso de promoverla en el municipio de Lepe con actuaciones cada vez mas rigurosas y
evaluables. Por este motivo se lleva a la practica este programa de parentalidad positiva
basado en evidencias y evaluado con criterios cientificos.

Como se propone en la Guia de Buenas Practicas en parentalidad positiva, “El ejercicio de la
parentalidad, aunque vinculado a la intimidad familiar, debe ser considerado como un ambito
de la politica publica y, por ello, deben adoptarse todas las medidas y crear las condiciones
necesarias para un ejercicio positivo de la parentalidad. El ejercicio positivo de la parentalidad
debe ser hoy en dia un valor, una inversion de futuro y un recurso de las sociedades a proteger
y apoyar dado su papel crucial en el desarrollo integral de las personas y proteccion de sus
derechos, especialmente de las mas vulnerables, y como instrumento de cohesion y bienestar
social de las comunidades.”

De esta forma, el Ayuntamiento de Lepe realiza campafnas de sensibilizacion (https:/
ayuntamiento.lepe.es/es/node/99977?
foclid=IlwZXhObgNhZWOCMTEAAR26BvSaJmOX89k_Wavm80auY 7jzvarUmOvBwgw2qHUHS-
BQaWRw1gSPsM8_aem_78L7V0O4VSLthMYvxcv48bg)

y va aumentando los programas basados en evidencias en su catalogo de servicios educativos
comunitarios.

El Programa Conecta con tu hijo e hija forma parte de dicho catalogo, estando calendarizado
anualmente en las mismas fechas y siendo muy demandado y bien evaluado por la poblacién,
como puede verse en el siguiente apartado.

Por ultimo, resaltar que el reconocimiento publico que reciben las familias por esta formacion,
supone una apuesta del Ayuntamiento por la educacién de las competencias parentales, lo
que se transmite a toda la poblacion. Normalizandose en la comunidad la importancia de
formarse para educar a los hijos y las hijas.

* Resultados obtenidos (maximo 500 palabras):

En todas las ediciones administramos un cuestionario a todo el alumnado en la primera sesion,
y el mismo cuestionario en la ultima sesién (décima). Ademas, para evaluar este programa con
criterios cientificos hemos incorporado la evaluacién de un grupo control (personas que no
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reciben esta formacion y tienen hijos e hijas de 6 a 17 anos) y le administramos el mismo
cuestionario en los mismos momentos.

Los resultados muestran el impacto del programa en las competencias educativas, parentales
y emocionales del alumnado. El cuestionario que se administra posee dos escalas: Cuestiones
generales y relaciones con los hijos y las hijas. Pueden verse los resultados (2023/2024)
comparativos con el grupo control en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/1te8foEjkphTsjf7ZDNKZsu4gc4FJLRvd/view?usp=sharing

Ademas de lo anterior, resaltar que en todas las ediciones se elabora lista de reserva, ya que
las inscripciones superan el aforo previsto. Lo que determina el grado de aceptacién que existe
en toda la comunidad.

El nimero de personas que acuden al servicio a informarse del programa aumenta cada afno,
siendo un servicio de referencia en parentalidad positiva.

Con el objetivo de darle visibilidad se informa de los resultados en la fase de captacion y se
hace un acto publico con entrega de diplomas en la clausura.

« Caracteres innovadores del Proyecto (maximo 500 palabras):
Los caracteres que consideramos innovadores son |os siguientes:

- Programa basado en evidencias. Tal como se ha detallado en otros apartados, el programa
que se lleva a cabo es de la Universidad de Oviedo y esta basado en evidencias. Estamos en
contacto con la Dra Raquel Amaya para actualizaciones y colaboraciones.

- Evaluacion con criterios cientificos:

. Pretest/postest ,es decir, evaluamos al inicio y al final del programa.

. Grupo control. EI grupo control lo componen personas de la lista de reserva y otras
familias que han mostrado interés en realizar este programa mas adelante. Se les administra el
mismo cuestionario que al grupo experimental en los mismos momentos.

- Participacion de ambos progenitores: La alianza parental es uno de los principales factores
de proteccion en la crianza. Desde nuestro proyecto promovemos la asistencia de ambos
progenitores (en los casos en que asi sea), siendo esto uno de los requisitos que se valora en
el proceso de seleccion. De esta forma hemos tenido ediciones en las que hay mas de un 42%
de participacion masculina, algo que no es frecuente en las actividades formativas que se
realizan con familias. En cada edicion han participado una media de 20 personas, de las
cuales 8 son hombres.

- Material de formacién del propio programa y a través de un enlace a nuestro blog se
complementa con material que tenemos elaborado y que enriquece la formacién recibida. Este
material son tanto presentaciones como videos de parentalidad positiva de elaboracién del
proyecto Lepe Siente (puede consultarse el blog de Lepe Siente: http:/
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lepesienteblog.blogspot.com/ 'y el canal de youtube: https://www.youtube.com/
@lepesiente7022)

- Entrega de diplomas en clausura. Realizamos un acto oficial de clausura del programa con
entrega de diplomas para darse visibilidad dentro del municipio. Se difunde a través de las
redes y la pagina web del Ayuntamiento. Puede verse informacién de este acto, en el siguiente
enlace: http://lepesienteblog.blogspot.com/2024/02/clausura-de-la-tercera-edicion-del.html

- Formaciéon en parentalidad positiva de todo el éarea: la capacitacion profesional es
imprescindible para mejorar la calidad de las intervenciones educativas y sociales. La
formacion para todas las profesionales del area tiene un efecto multiplicador que llega a influir
en todas las actuaciones que se realizan con familias, favoreciendo la comunicacién y el
entendimiento en el ambito profesional.

* Posibilidad de ser puesto en practica en otros territorios (maximo 500 palabras):

Pensamos que este Proyecto se puede implantar en cualquier Municipio, ya que existen
bastantes programas de parentalidad positiva basados en evidencias, a disposicion de los y las
profesionales. La mayoria requieren una pequefa formacién por parte de los creadores del
programa y poseer recursos humanos para desarrollarlo.

Ademas lo anterior, desde el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 y la
FEMP hay ya un compromiso de apoyo a las buenas practicas y una guia para apoyar a los y
las profesionales.

Se requieren algunos aspectos importantes:

- Asumir la importancia del enfoque de la parentalidad positiva y de la prevencién en el trabajo
con familias.

- Concienciarse de que las competencias parentales pueden fortacerse a través de la
educacion.

- Estabilidad profesional: Los profesionales deben tener cierta garantia de permanencia en la
entidad, ya que se va a realizar una inversioén en su formacion.

- Que el Ayuntamiento o entidad local asuma el compromiso de realizar actuaciones de
calidad, que se alarguen en el tiempo y necesitan ser evaluadas.
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SOLICITUD PARA LA XlIl EDICION DEL PREMIO PROGRESO
VERSION:

1.1.- DATOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL PARTICIPANTE.

Nombre de la Administracién Local: DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
CIF: PO600000D

Domicilio Social: CALLE FELIPE CHECA, 23
Localidad: BADAJOZ Cadigo Postal: 06071
E-mail: gabinete.presidencia@dip-badajoz.es Teléfono: 924212400

Direccion web: https://www.dip-badajoz.es/
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1.3.- DATOS DE LA ENTIDAD.

 Entidad Promotora: Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la
Diputacion de Badajoz
» Habitantes del territorio: 665.089 (1 de enero de 2023)

« Extension superficial del territorio: 21.766 km?

 Importe del presupuesto liquidado de la corporacion en el ano anterior a la
convocatoria del Premio: 216.766.000,00€ (Presupuesto Consolidado de Diputacién)
18.326.000,00€ (OAR)

1.4 DATOS DEL PROYECTO.

* Titulo del Proyecto: TRIBU CHALLENGE
* Version: Educacion
« Ambito Territorial: Provincia de Badajoz

* Fechas en las que se realizaron las actividades o en las que se estan realizando: Tercer
trimestre del curso escolar 2022/2023, concretamente entre el 15 de abril al 10 de junio.

* Importe del presupuesto del proyecto: 54.450,00 euros
 Objeto del Proyecto (maximo 500 palabras):

El objeto del proyecto es contribuir a la educacion en valores de la sociedad del futuro,
especificamente en el ambito de la sensibilizacion tributaria, al erigirse la educacion tributaria
como un pilar fundamental en la formacién de ciudadanos responsables y comprometidos con
el desarrollo socieconomico de su territorio.

En este contexto, nace TRIBU CHALLENGE como un proyecto de sensibilizacion social y
civica dirigido al alumnado de secundaria de los centros educativos de la provincia de Badajoz.
Con esta iniciativa, el OAR propone una herramienta de participacion y aprendizaje
colaborativo para que adolescentes y preadolescentes tomen conciencia de la importancia del
sistema tributario como base de una sociedad equitativa y justa.

A través de este proyecto se pretende que los estudiantes de secundaria de la provincia de
Badajoz conozcan, de una manera atractiva y entendible, qué es el sistema tributario, como
funciona y por qué es necesario contribuir al sostenimiento de los bienes y servicios publicos y
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las consecuencias de no hacerlo. Al mismo tiempo, esta iniciativa permite dar a conocer el
trabajo desarrollado por el Organismo.

Por tanto, a través de este proyecto se busca sensibilizar a los adolescentes en materia
tributaria para construir las bases de una sociedad donde los valores de transparencia,
equidad, solidaridad y justicia se consoliden.

* Principales lineas de actuacion del proyecto (maximo 500 palabras):

Para conectar con el publico al que va dirigido, jévenes entre 12 y 16 afnos, era necesario
“hablar su propio idioma” por lo que se ha optado por utilizar sus propios cédigos, su lenguaje
y las redes sociales como vehiculo de informacion. En este sentido, aprovechamos la
tendencia que han proliferado en redes sociales: demostrar sus habilidades a través de
desafios, lazandoles el OAR un reto. Para ello, el proyecto se lleva a cabo en dos fases:

La primera de ellas: visita a los centros seleccionados. Un equipo del OAR, formado por
empleados y empleadas de distintos servicios, se desplaza a cada uno de los centros
educativos para realizar una presentacion acerca de la importancia de la recaudacién en la
vida social. Para finalizar, lanzamos el reto a los estudiantes: crear una pieza audiovisual
contando por qué es importante la recaudacién y qué beneficios tiene contribuir.

Los estudiantes forman equipos de entre 3 y 5 miembros y, una vez realizado el video, lo
envian de forma electronica a la responsable del proyecto en el OAR.

Finalizado el plazo, un jurado seleccionara los tres mejores videos, clasificAndose estos
equipos para el Desafio Final del Tribu Challenge.

La segunda fase: Desafio Final. Una gran final presencial que contara con la presencia de los
tres equipos finalistas y su clase asi como de los drganos de direccion del OAR
(Vicepresidencia, Gerencia y Jefes de Servicio); donde se decidira un equipo ganador
mediante un juego de preguntas relativas al sistema tributaria y respuestas. El ganador recibe,
como premio, una Tablet para cada integrante.

De forma paralela, se realiza una campana en el perfil oficial de Instragram @oartribuchallenge
donde estara toda la informacién y los videos ganadores.

El Proyecto ha exigido la creaciéon de herramientas propias para las fases de desarrollo,
implantacién y en la evaluacion final:

* Nuevas técnicas y procesos: Guion para la charla presentacion del OAR en cada
instituto. Powe-point con la presentacion de los contenidos, guién con los criterios de
valoracién y guién para el juego de preguntas en la gran final.

 Formativas: Video presentacion del proyecto “Acepta el reto”.
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* Incentivas: Premios mejor video, tablets; entrega de diplomas; merchandising (chapas y
sudaderas, dedos gigantes, camisetas); Desafio final

» Promocionales: Folleto dirigido a los estudiantes y personal docente. Video explicativo
del proyecto. Web OAR: https://oar.dip-badajoz.es/paginas/tribu_

* Tecnoldgicas de apoyo: Proyector, PC portatil, pendrive, camara fotografica, power point,
paquete de Microsoft Office, paquete Adobe.

» Evaluativas: Cuestionario de satisfaccion a estudiantes y profesores. Respectivos
informes de resultados.

* Recursos humanos disponibles para la realizacion del proyecto, incluyendo el perfil de
los puestos de trabajo (maximo 500 palabras):

El proyecto ha sido creado y puesto en marcha por su coordinadora, la Jefa de Unidad de
Responsabilidad Social Corporativa. Ademas, y de forma permanente, asisten en la realizan de
la tareas inherentes al proyecto:

- Dos administrativos de recaudacion.
- Auxiliar administrativo con destino en la Unidad de Comunicacién.

Asimismo, de forma indirecta y para la contratacion necesaria al proyecto, han intervendo 1
técnico y 1 auxiliar administrativo del Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales.

« Justificacion del interés del Ayuntamiento/Diputacion/Entidad Local de Cooperaciéon
en la realizacion del proyecto (explique el interés, la oportunidad, el valor innovador y
viabilidad) (maximo 500 palabras):

Desde el ano 2009, el Organismo Autdbnomo de Recaudacion de la Diputacién de Badajoz
desarrolla numerosas iniciativas en materia de Responsabilidad Social Corporativa,
incorporando aspectos ambientales y de responsabilidad social a través de numerosas
acciones dirigidas a mejorar el medio ambiente, los servicios prestados, las relaciones con las
partes interesadas del entorno social y las condiciones de los trabajadores y trabajadoras de
este Organismo.

Actualmente, todas estas acciones se recogen en el Plan Director de Responsabilidad Social
Corporativa 2022-2024, donde se han definido las prioridades a abordar en materia de
sostenibilidad y la forma de acometerlas para la consecucion del objetivo general del Plan:
avanzar hacia un modelo de gestion responsable. Este Plan se integra por tres ejes:

1. Gestidn abierta y responsable.
2. Integracion en la sociedad y el medioambiente.
3. Cuidado de las personas.
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Una de las acciones del Eje 2 es la “sensibilizacion en materia tributaria para nifos y ninas de
secundaria”, al considerar el OAR como un elemento fundamental la concienciacién y
educacién en materia tributaria desde la nifiez y adolescencia. La cultura es aprendida y
compartida; los modos habituales de comportamientos no se heredan sino que se adquieren a
lo largo de la vida.

Espana es un pais que carece de cultura tributaria, ensenar a los jovenes el sentido y la
finalidad de los impuestos asi como cuidar los bienes publicos es ayudarles a construir cultura
ciudadana en sus vidas y prepararlos como futuros buenos contribuyentes, solidarios y
respetuosos del bien comun.

 Resultados obtenidos (maximo 500 palabras):

La metodologia empleada se basa en un cuestionario estructurado y disefiado
especificamente para evaluar diversos aspectos del proyecto y dirigido a los estudiantes y al
profesorado, y cuyos hallazgos se resumen en los siguientes puntos clave:

1. Impacto transformador en la percepcion tributaria: un 96,9% de los participantes
reconocid la importancia de los tributos para la optimizacién de los servicios publicos,
evidenciando un cambio significativo en la comprension del propésito intrinseco de la
imposicion fiscal.

2. Fomento de la responsabilidad fiscal: El proyecto ha logrado inculcar
un fuerte sentido de responsabilidad fiscal, con un 82,4% de los participantes
manifestando una elevada valoracién respecto al cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

3. Efectividad en la transmision de conocimientos: un 87% de los participantes calificd las
presentaciones como claras o muy claras, mientras que un 76,9% las encontrd
interesantes 0 muy interesantes. Los datos validan la capacidad del proyecto para
comunicar conceptos tributarios complejos de manera accesible y atractiva para los
jovenes.

4. Innovacion en el aprendizaje audiovisual: La propuesta de creacion de videos educativos
ha sido recibida con entusiasmo, con un 62,2% de los participantes mostrando interés en
esta actividad. Ademds, un 85% consider6 que esta iniciativa seria util para el
aprendizaje.

5. Impacto motivacional de los incentivos: El sistema de premios ha demostrado ser un
factor crucial en el engagement de los participantes. Un 81% de los encuestados se
mostré6 motivado por los premios, y un 85,8% los consider6 adecuados al esfuerzo
requerido.

6. Fomento de habilidades transversales: TRIBU CHALLENGE ha demostrado ser una
plataforma valiosa para el desarrollo de habilidades mas alla del conocimiento tributario.
Un 78,2% de los participantes percibi6 la actividad como una oportunidad para fomentar
el trabajo en equipo, mientras que un 82,2% la vio como un estimulo para la creatividad.



. ] - * x, FEDERACION
DA x '@ ANDALUZA
L * I DE MUNICIPIOS
* x % Y PROVINCIAS

7. Conexién con tendencias juveniles: un 68,1% de los participantes consideré que el
proyecto conectaba bien o muy bien con las tendencias juveniles. Este aspecto es
crucial para mantener la relevancia y el atractivo del proyecto a largo plazo.

8. Impacto en la conciencia tributaria: se evidencia un impacto positivo significativo en la
conciencia tributaria de los participantes. Un 83,2% de los encuestados crey6 que el
proyecto aumentaria la conciencia sobre tributacion. Este resultado es particularmente
alentador, ya que sugiere que TRIBU CHALLENGE esta cumpliendo su objetivo principal
de educar y sensibilizar sobre la importancia de los tributos.

9. Necesidad de personalizacion y mejora continua: a pesar de los resultados
generalmente positivos, el andlisis revela areas de oportunidad. Por ejemplo, aunque la
mayoria desaprueba la evasion fiscal, solo un 54,6% mostrdé una fuerte desaprobacién,
lo que indica la necesidad de reforzar la educacion sobre las consecuencias negativas
de estas précticas.

10. Impacto en la percepcion del OAR: Un 75,7% de los participantes calificé la presentacion
del OAR como interesante o muy interesante, lo que sugiere que TRIBU CHALLENGE
esta cumpliendo un papel importante en la construccibn de puentes entre las
instituciones fiscales y la juventud.

« Caracteres innovadores del Proyecto (maximo 500 palabras):

Hemos propuesto retos como eje de comunicacion. Los retos nos hacen conectar con un
publico que tiene sus propios codigos, su lenguaje y que utiliza las redes sociales como
vehiculo de informacion. Instagram ha sido la red social utilizada.

Hemos adaptado el proyecto a esos condicionantes. Solo conectaremos con los jovenes si
hablamos su mismo idioma. Con un concepto que le resulte familiar al publico, estamos
posicionandonos a su lado. Formamos parte de su realidad. Somos actuales y marcamos
tendencia. El Tribu Challenge viene a desafiar a los jovenes, a retar la forma de entender las
funciones recaudatorias y a instalar que la gestion tributaria y su beneficio social puede ser
trending topic en la sociedad.

Nos atrevemos a afirmar que esta conceptualizacion creativa innovadora ha sido una de las
claves para alcanzar los extraordinarios niveles de participacién e implicacion tanto del
personal docente como de los estudiantes.

* Posibilidad de ser puesto en practica en otros territorios (maximo 500 palabras):

De los resultados obtenidos, se perfila TRIBU CHALLENGE como una iniciativa innovadora y
efectiva en la educacién tributaria de jévenes, con un sélido fundamento para su continuidad y
expansion. El 87% de los participantes expresando una opinién global positiva, sugiere un
fuerte potencial para la expansion y replicabilidad de TRIBU CHALLENGE, lo que potenciaria
el cultivo de una generacién de ciudadanos fiscalmente conscientes.
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Ademas de ello, el proyecto se basa en valores universales como la solidaridad, la equidad y la
justicia, principios que no estan ligados a un territorio especifico. Esto facilita su adopcion en
contextos y culturas diversas, ya que los valores que promueve son aplicables en cualquier
sociedad que aspire a fortalecer su sistema fiscal y combatir el fraude.

El OAR demuestra un compromiso claro con la transparencia y la disposicidbn a compartir su
"know-how". Esta actitud facilita la replicabilidad del proyecto, ya que otras organizaciones
pueden acceder facilmente a la informacién sobre el proyecto y adaptarlo a sus necesidades.
El hecho de que el proyecto esté dispuesto a colaborar y difundir sus aprendizajes aumenta las
posibilidades de que sea adoptado por otras administraciones.

Finalmente, la utilizacion de canales formales, tanto presenciales como online, ha permitido
una comunicacién efectiva del proyecto. El uso de videos y plataformas como Instagram ha
generado una respuesta positiva a todos los grupos de interés , especialmente para el mundo
educativo . La respuesta positiva y el interés en obtener mas informacién son indicativos de la
receptividad que tiene el proyecto en otros contextos.
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SOLICITUD PARA LA XlIl EDICION DEL PREMIO PROGRESO
VERSION:

1.1.- DATOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL PARTICIPANTE.

Nombre de la Administracion Local: Ayuntamiento de Isla Cristina
CIF: P2104200G

Domicilio Social: Avda. Gran Via, 43
Localidad: Isla Cristina Caddigo Postal: 21410
E-mail: ayuntamiento@islacristina.org Teléfono: 959331912

Direcciéon web: wp.islacristinaweb.org
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1.3.- DATOS DE LA ENTIDAD.

» Entidad Promotora: Ayuntamiento de Isla Cristina
» Habitantes del territorio: 21724 (INE, 2023)
 Extension superficial del territorio: 50,72 Km2 (IECA, 2019)

 Importe del presupuesto liquidado de la corporacion en el ano anterior a la
convocatoria del Premio: Treinta y un millones trescientos ochenta y ocho mil ochocientos
setenta y nueve con once euros #31.388.879,11€#

1.4 DATOS DEL PROYECTO.

* Titulo del Proyecto: Talleres de Educacién en Valores en CEIP e IES
« Version: Educacién
« Ambito Territorial: Municipio de Isla Cristina

* Fechas en las que se realizaron las actividades o en las que se estan realizando: Curso
escolar 2024/2025. Desde 15/10/2024 hasta 30/05/2025.

* Importe del presupuesto del proyecto: 0,00€
* Objeto del Proyecto (maximo 500 palabras):

El objeto principal de los Talleres de Educacion en Valores es fomentar y reforzar en el
alumnado escolarizado en los centros educativos de educacion infantil, primaria y secundaria
de nuestro municipio la adquisicion de conductas que promuevan una convivencia pacifica a
través de la reflexiobn sobre nuestra responsabilidad como ciudadano/a para con nuestro
entorno més cercano.

En este sentido, con la realizacion de los talleres se pretende dotar al alumnado de
herramientas efectivas para poner en practica los valores aprendidos y adquiridos tanto en la
familia como primer nucleo de socializacion como, de manera transversal, en la escuela
trabajando sobre la sensibilizacion intercultural, como actuar ante los conflictos, aprender a
saber escuchar, el conocimiento de los derechos humanos, la mediacion, el respeto a la
diversidad, la igualdad, la tolerancia o la solidaridad y el companerismo, entre otros.

Con la realizacion de estos talleres se da respuesta a las necesidades, en este ambito,
detectadas en los diferentes centros educativos.
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* Principales lineas de actuacion del proyecto (maximo 500 palabras):
Nos encontramos con dos lineas de actuacion principales:

* Realizacion de talleres de Educacion en Valores en los CEIP. Para lo cual se llevan a
cabo reuniones de coordinacion a principio de curso con cada centro educativo para
establecer tanto los aspectos a trabajar como la calendarizacién y el horario de los
mismos. Los talleres se desarrollan en horas de clase con el/la tutor/a de cada grupo, sin
afectar a las especialidades. Un maximo de dos sesiones por grupo (salvo necesidades
puntuales de actuacion) en el curso.

» Realizacion de talleres de Educacién en Valores en los IES. En este caso la coordinacion
se lleva a cabo con los departamentos responsables de actividades extraescolares o de
orientacion, para establecer tanto los aspectos a trabajar como la calendarizacién y el
horario de los mismos.Los talleres se desarrollan en las horas de tutoria. Un maximo de
dos sesiones por grupo (salvo necesidades puntuales de actuacion) en el curso.

Otra linea de actuacion seria la coordinacibn con otras areas / servicios /
departamentos del Ayuntamiento para la realizacion de los talleres en los centros educativos a
fin de evitar la coincidencia de actividades y saturacién de las mismas.

» Recursos humanos disponibles para la realizacion del proyecto, incluyendo el perfil de
los puestos de trabajo (maximo 500 palabras):

Los talleres de Educaciéon en Valores es una actuacién del Servicio de Educaciéon del
Ayuntamiento de Isla Cristina. Contando con dos agentes principales: la jefa del Servicio de
Educacion y la educadora, técnica de Educacién en Valores, del propio Servicio, encargada de
llevar a cabo los talleres.

La jefa del Servicio coordina y gestiona todas las actuaciones del mismo a nivel de
ayuntamiento (con otros departamentos/areas/servicios), con otras entidades que desarrollan
actividades escolares y con todos los centros educativos del municipio.

La educadora coordina, con cada centro educativo interesado en llevar a cabo los
talleres de Educacion en Valores, los temas a trabajar, el calendario de los talleres y el horario
de ejecucion. También se encarga de preparar, adecuar, elaborar, organizar y realizar los
talleres en cada centro educativo.
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El Servicio de Educacion esta formado por cuatro trabajadoras, la jefa del servicio, dos
educadoras y una auxiliar administrativa, aunque cada una de ellas tiene muy definidas sus
tareas y funciones, es necesaria la colaboraciéon y coordinacion de todas ellas para conseguir
que cada actividad propuesta a los diferentes centros educativos, o que cada gestion que se
realiza, se ejecute en las mejores condiciones para toda la ciudadania y especialmente para el
objeto principal de la educacién que es el alumnado, los centros educativos y sus familias; en
definitiva, toda la comunidad Educativa de Isla Cristina.

« Justificacion del interés del Ayuntamiento/Diputacion/Entidad Local de Cooperacion
en la realizacion del proyecto (explique el interés, la oportunidad, el valor innovador y
viabilidad) (maximo 500 palabras):

Por parte de nuestro Ayuntamiento la apuesta y el compromiso por los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el marco de la Agenda 2030 es real y efectivo con la puesta en marcha del Plan
de accion local Isla Cristina 2030. Agenda urbana espariola.

En este marco la realizacion de los talleres de Educacion en Valores da respuesta a los
objetivos de la Agenda 2030 principalmente en lo que respecta al objetivo 4: Garantizar una
educacion de calidad inclusiva y equitativa, y al objetivo 16: Promover sociedades pacificas e
inclusivas. Dentro del Plan de accion local Isla Cristina 2030 estariamos enmarcados en el OE
6: Cohesién social e igualdad de oportunidades. En este mismo contexto, la Educacion, y la
Educacion en Valores, adquieren especial relevancia al convertirse al mismo tiempo en
objetivo y motor de impulso para la consecucion de todos los objetivos recogidos en ambos
planes.

Por otra parte, desde hace algunos afos la percepcion de la realidad de los centros
educativos en general y de los de nuestro municipio especialmente, hace evidente la
necesidad de apostar por la Educacion en Valores, en un proceso que ha adquirido una gran
relevancia como tema de interés no solo para los centros educativos y las familias, sino que
ademas queda recogido en la ultima Ley Organica por la que se Modifica la Ley Organica de
Educacion (LOMLOE) siendo este es uno de sus aspectos mas destacados.

Tendremos en cuenta también que, de manera innovadora, en nuestro municipio existe una
cohesion efectiva entre toda la comunidad educativa, fomentada desde la Concejalia de
Educacion y que engloba tanto a todos los centros educativos del municipio como a sus
AMPA, promoviendo de esta manera un espacio permanente de intercambio de buenas
practicas a través de reuniones periddicas donde se ponen de manifiesto las experiencias de
cada centro en los talleres de Educacion en Valores, entre otras actuaciones propias de los
mismos. Circunstancia que ha contribuido a que todos los centros se hayan sumado a
participar en este proyecto. Esta cohesion y el hecho de que el Servicio de Educacién cuenta
con la figura de la Educadora, técnica de Educacién en Valores, hacen viable el desarrollo del
proyecto curso tras curso.
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* Resultados obtenidos (maximo 500 palabras):

Con respecto a los resultados obtenidos, si bien no podemos cuantificar el impacto directo
sobre el alumnado con un valor numérico, si podemos tener en consideracion el nimero de
centros que curso tras curso solicitan la realizacion de los talleres, asi como el nimero de
sesiones llevadas a cabo en todos ellos.

Las primeras ediciones de los Talleres de Educacién en Valores se llevaron a cabo en dos
centros educativos, uno de ensefianza secundaria y otro de educacioén infantil y primaria. En
ambos centros se llevaron a cabo un total de cinco sesiones con un numero escaso de
participacion. A partir de entonces el numero de talleres solicitados ha ido en aumento hasta
se solicita por parte de los mismos centros la realizacion de los talleres en todos los grupos de
todos sus cursos.

La demanda de talleres se ha ido extendiendo a todos los centros educativos del municipio
(seis centros de educacién infantil y primaria, y dos institutos de ensefanza secundaria
obligatoria en el nucleo principal; y dos CEIP en los nucleos dispersos de La Redondela y Pozo
del Camino). En el curso 2023/2024 se han realizado un total de 161 sesiones (126 en los
CEIP y 45 en los IES).

Por otra parte, en los ultimos cursos se establece ademas como un recurso solicitado por los
centros para actuar ante situaciones puntuales ante las cuales los centros educativos
consideran necesario trabajar desde la Educacion en Valores.

« Caracteres innovadores del Proyecto (maximo 500 palabras):

El caracter innovador del proyecto se refleja en que su realizacion comprende una intervencion
continuada y constante durante todo el curso escolar en todos los niveles de la educacion
obligatoria y no de manera puntual coincidiendo con alguna efeméride senalada en el
calendario.

Otro punto a destacar es que la actuacién en cada centro educativo parte de sus propios
intereses, teniendo en cuenta las necesidades de cada uno de ellos y trabajando precisamente
aquellos aspectos que considera necesario.

Los talleres llevados a cabo, si bien forman parte de diferentes proyectos, algunos de
organizaciones no gubernamentales y otros propios, se pueden adaptar tanto a la necesidad
de cada centro como a las diferentes edades y se presentan de una manera divertida y
atractiva para el alumnado al que se dirige y en los cuales se fomenta la participaciéon en el
desarrollo de los mismos, asegurando su adquisicion por parte del alumnado, convirtiéndolos
en receptores directos de las experiencias y, al mismo tiempo, en transmisores de lo aprendido
a su entorno mas cercano
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La renovacion constante de los talleres hace posible su adaptacion a las nuevas realidades
sociales haciendo posible su enmarcacion tanto en la Agenda 2030 y en sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, como en el Plan de accién local Isla Cristina 2030.

* Posibilidad de ser puesto en practica en otros territorios (maximo 500 palabras):

Por un lado, el bajo presupuesto de la actuacion (0,00€), por otro el hecho de que la poblacién
diana a la que se dirigen los talleres se encuentra en los centros educativos, y en tercer lugar
que el equipo del Servicio de Educacion cuenta con la figura de la Educadora, hacen este
proyecto perfectamente viable.

El abastecimiento de los materiales utilizados para llevar a cabo los talleres proviene de la
reutilizacién y el reciclaje de material en desuso u obsoleto tanto del Servicio de Educacion
como de otras areas del Ayuntamiento e incluso de los colegios o propios.

Los talleres se han recogido en un principio de proyectos de organizaciones no
gubernamentales como Educacion sin Fronteras, Save the Childrens, Manos Unidas, Intermon
Oxfam, ..., a través de las redes sociales 0 de solicitudes giradas a las mismas y se van
actualizando y adaptando a las nuevas realidades.

La participacion en los talleres estd asegurada en tanto y en cuanto que los talleres se
planifican y elaboran para los/as escolares y se ejecutan en sus centros educativos
correspondientes.
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SOLICITUD PARA LA XlIl EDICION DEL PREMIO PROGRESO
VERSION:

1.1.- DATOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL PARTICIPANTE.

Nombre de la Administracion Local: Diputacién Provincial de Cérdoba. Departamento
Cooperacion al Desarrollo.

CIF: P1400000D

Domicilio Social: Plaza de C6l6n S/N
Localidad: Cérdoba Cddigo Postal: 14.001
E-mail: cgomez@dipucordoba.es Teléfono: 619082675

Direcciéon web: www.dipucordoba.es/internacional
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1.3.- DATOS DE LA ENTIDAD.

» Entidad Promotora: Departamento de Cooperacion al Desarrollo de la Diputacion de
Cérdoba

» Habitantes del territorio: 800.000hab de 79 municipios.
+ Extension superficial del territorio: 13.550 km2 de territorio provincial

 Importe del presupuesto liquidado de la corporacion en el ano anterior a la
convocatoria del Premio: 1.400.000€ por parte del Departamento de Cooperacion al
Desarrollo

1.4 DATOS DEL PROYECTO.

» Titulo del Proyecto: El Programa Banco de Recursos SyED, como metodologia de
Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo en la Provincia de Cérdoba, a través de la
ejecucion de proyectos anuales.

* Version: Educacion
« Ambito Territorial: Provincia de Cérdoba. 79 municipios.

* Fechas en las que se realizaron las actividades o en las que se estan realizando: El
Programa se ejecuta desde 2017 con proyectos anuales, se presenta la ejecucion del ultimo
Proyecto iniciado el 1 septiembre de 2023 y finalizado el 31 de agosto de 2024.

 Importe del presupuesto del proyecto: Minimo 50.000€ anuales de un Programa de
400.000€ ejecutados iniciado en 2017.

 Objeto del Proyecto (maximo 500 palabras):

El proyecto tiene por objeto dinamizar anualmente el Banco de Recursos SyED como una
herramienta que contribuya a la realizacion de actividades de Sensibilizacién y Educacion para
el Desarrollo dirigidas a la ciudadania de la Provincia de Cordoba, favoreciendo la articulacién
de los actores del territorio y promoviendo con ello su vinculacién a procesos de cooperacion
internacional.

De esta forma el proyecto contara anualmente con una convocatoria de subvenciones dirigida
a los ayuntamientos de la Provincia de Cérdoba, que podran solicitar la realizacién de
actividades del Banco en el ambito de centros educativos u otros espacios de acceso por parte
de la ciudadania de sus municipios.
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El Banco recoge 73 actividades en el marco de la Sensibilizacién y Educacién para el
Desarrollo pertenecientes a 17 ONGD que las ejecutaran a demanda de los ayuntamientos, y
que contribuyen a que la ciudadania de los municipios de la provincia tome conciencia de las
causas y consecuencias de la desigualdad, pobreza e injusticia a nivel internacional. De esta
manera, se persigue no solo ofrecer informacion acerca de estas situaciones, sino generar
actitudes criticas que impliquen y movilicen a la ciudadania a transformarlas, promoviendo un
marco de convivencia respetuoso con todos los seres humanos.

* Principales lineas de actuacion del proyecto (maximo 500 palabras):
» Interculturalidad: identificacién de prejuicios y estereotipos que dificultan la convivencia.

e Derechos Humanos: conocimiento de los Derechos Humanos asi como de realidades en
las que se ven negados. Construccion de una ciudadania global.

* Objetivos de Desarrollo Sostenible: movilizacion de la poblacion para la localizacion de la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible en los municipios.

* Igualdad de Género: promocion de la igualdad entre mujeres y hombres.

» Personas Refugiadas: compromiso social con la problematica de las personas
refugiadas.

» Accidn Humanitaria: conocimiento del ambito de actuacidén y estrategias de la accion
humanitaria.

» Comercio justo: promocion de la economia circular y de habitos de consumo respetuoso
con los derechos laborales y el cuidado medioambiental

» Educacion en valores: desarrollo de actitudes de paz y solidaridad que mejoren la
convivencia y cohesion social

* Recursos humanos disponibles para la realizacion del proyecto, incluyendo el perfil de
los puestos de trabajo (maximo 500 palabras):

En Diputacién apoyo del personal del Departamento de Cooperacién al Desarrollo: una técnica
de cooperacion internacional, una técnica auxiliar de cooperacién internacional y una auxiliar
administrativa.

En las organizaciones: 20 monitores/as pertenecientes a 17 organizaciones, con formacion en
la dinamizacidn de procesos de sensibilizacién y educacion para el desarrollo.

En los municipios:

Personal técnico y administrativo de 48 ayuntamientos.
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Personal docente y administrativo de los Centros Educativos

Personal que trabaja en los espacios publicos o privados donde se desarrollan las actividades
del Banco de Recursos.

« Justificacion del interés del Ayuntamiento/Diputacion/Entidad Local de Cooperacion
en la realizacion del proyecto (explique el interés, la oportunidad, el valor innovador y
viabilidad) (maximo 500 palabras):

La Diputacién Provincial de Cérdoba considera de sumo interés y prioridad desarrollar
acciones que contribuyan a que la ciudadania de los municipios de nuestra provincia, en
especial los mas pequenos y alejados, tengan acceso a actividades de Sensibilizacién y EpD
que les proporcionen conocimientos para tomar conciencia de las situaciones y causas de la
desigualdad, pobreza e injusticia presentes en la estructura internacional y se impliquen en la
transformacion de esa realidad en favor de una justicia global.

Que cualquier municipio, independientemente de sus caracteristicas poblacionales,
localizacién geogréfica, etc. tenga las mismas oportunidades de conocer estos aspectos del
mundo global que estan conectados con la vida de la ciudadania de los municipios de la
provincia, y que permiten un analisis critico de la realidad global mucho mas acertado,
favoreciendo la participacién ciudadana en favor de la Igualdad, del Desarrollo, de la Paz y del
ejercicio de los Derechos Humanos no solo en su municipio y en la provincia, sino en todo el
mundo.

La metodologia de articulacion de actores a nivel territorial (centros educativos, ong,
Ayuntamientos y Diputacién) que genera la puesta en marcha anual de este Programa,
favorece la generacion de sinergias y el establecimiento de iniciativas propias y del desarrollo
de actividades entre dichos actores mas alla del propio Banco de Recursos.

* Resultados obtenidos (maximo 500 palabras):

- Existencia de un Banco de Recursos de Sensibilizacion y Educacion para el Desarrollo
formado por 73 actividades provenientes de dicha red de organizaciones.

- Se cuenta con una red de 17 organizaciones con capacidad de realizar actividades de
sensibilizacion y educacién para el desarrollo en toda la provincia.

- Existe una dotacién presupuestaria anual que permite la puesta en marcha del Programa y la
realizacién de las actividades de Sensibilizacién y Educacién para el Desarrollo.

- Durante el ciclo del proyecto presentado, de septiembre de 2023 a agosto de 2024, 17 ONGD
realizaron un total de 218 actividades en 48 pueblos de la provincia.
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-Segun la poblacién destinataria, 165 de estas actividades se desarrollaron en centros
educativos con alumnado de todas las etapas: infantil, primaria y secundaria.

-Las 53 actividades restantes se dirigieron a publico adulto a través de asociaciones locales y
servicios municipales.

- Se ha favorecido la articulacion de los actores del territorio en iniciativas que van mas alla de
la implementacion de las actividades del Banco de Recursos.

-Las evaluaciones aportadas por todos los agentes implicados fueron muy positivas. Resaltan
el valor de una informaciéon que no suele llegar a los municipios, especialmente a los mas
alejados y con menor poblacion. También destacan el interés y la reflexion que despiertan, el
encuentro y cohesion que las actividades generan asi como la puesta en marcha de acciones
de compromiso con las realidades que han podido conocer a través de estas actividades.

-Se trata de una apuesta que queda manifiesta en las Directrices de Cooperacion para el
Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Provincial aprobadas por unanimidad en Pleno del 25 de
enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.® 23 de 3 de febrero de 2023
en el marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 1: “Lucha contra la pobreza en todas
sus formas y en todo el mundo”.

Desde este documento programatico, y como aporte al ODS 4 (garantizar la educacion
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
de todas las personas), la Diputacion se plantea el impulso de actividades que promuevan el
acercamiento a esta realidad a las instituciones y ciudadania de la provincia, no solo a nivel
informativo, sino tratando de generar actitudes criticas que les impliquen a mejorarla.

« Caracteres innovadores del Proyecto (maximo 500 palabras):
El Proyecto destaca por tres caracteristicas innovadoras:

- Hace extensible a todo el territorio provincial, y en especial en aquellos municipios de menor
poblacién y que se encuentran mas alejados de la capital de la provincia, el acceso a un tipo
de conocimiento y actividades que normalmente permanecen en zonas urbanas y nucleos
grandes de poblacion.

- Recoge actividades ya producidas por las ONGD, lo que supone una nueva puesta en valor
de las mismas que ven asi amplificado su efecto multiplicador con mayor impacto, asi como
con una importante optimizacion del uso de los recursos humanos, materiales y econémicos.

- La articulacién de actores necesaria para su ejecucion, consideramos que es el mayor aporte
innovador como enfoque territorial en una apuesta decidida con aporte al ODS 17, Alianzas
para el Desarrollo.
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* Posibilidad de ser puesto en practica en otros territorios (maximo 500 palabras):

El Proyecto es perfectamente reproducible en otras provincias que cuenten en su Diputacion
con un Departamento de Cooperacion al Desarrollo y con presencia de un tejido asociativo
activo en esta materia en su territorio de actuacién.

Ademas, al tratarse de una metodologia de trabajo, desde el punto de vista sectorial podria
replicarse esta iniciativa por parte de otras entidades locales territoriales, enfocandose en otras
tematicas especificas que sean de su competencia como igualdad, cultura, participacion
ciudadana, juventud, etc.
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SOLICITUD PARA LA XlIl EDICION DEL PREMIO PROGRESO
VERSION:

1.1.- DATOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL PARTICIPANTE.

Nombre de la Administracion Local: Ayuntamiento de Malaga
CIF: P2906700F

Domicilio Social: Alameda Principal, 23
Localidad: Malaga Caddigo Postal: 29001
E-mail: cgalan@malaga.eu Teléfono: 951928103

Direccion web: www.educacion.malaga.eu
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1.3.- DATOS DE LA ENTIDAD.

« Entidad Promotora: Area de Educacién Ayuntamiento de Malaga
» Habitantes del territorio: 580.000
 Extension superficial del territorio: 398,25 km?

 Importe del presupuesto liquidado de la corporacion en el ano anterior a la
convocatoria del Premio: xxx

1.4 DATOS DEL PROYECTO.

* Titulo del Proyecto: Oficina Municipal de la Formacién Profesional
* Version: Educacion
« Ambito Territorial: Municipal

* Fechas en las que se realizaron las actividades o en las que se estan realizando: Desde
el 9 de enero 2024

* Importe del presupuesto del proyecto: xxxx
* Objeto del Proyecto (maximo 500 palabras):

La 'Oficina Municipal de la FP' contribuye a la calidad de la Formacion Profesional al actuar
como intermediario entre todos los agentes implicados, poniendo en comudn y acompafando
en las gestiones para la definicion de proyectos y formacién practica del alumnado.

Es objeto de la Oficina Municipal de la FP, mejorar la formacién de la ciudadania, abrir
oportunidades de desarrollo personal y profesional, mejorando de esta forma, los indices de
desempleo juvenil; eliminar la brecha entre formaciéon y demanda del mercado laboral; reducir
el fracaso y abandono escolar y lograr una sociedad con mayor calidad de vida.

Se trata de un servicio publico y gratuito que puede implantarse en cualquier ayuntamiento,
diputacién, mancomunidad, gobierno autonémico y organizacion empresarial. La metodologia
de trabajo es replicable y so6lo exige adaptarse a la singularidad de la oferta académica y del
tejido empresarial. Ademas, es de facil acceso a través de la web: educacién.malaga.eu, el
email oficinadelafp@malaga.eu, y atencion telemética y personalizada.

La Oficina Municipal de la FP no solo mejora la formacion de la ciudadania y abre
oportunidades profesionales, sino que también promueve la igualdad de acceso a la educacién
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y reduce las desigualdades territoriales, facilitando que colectivos vulnerables y jovenes de
zonas menos favorecidas de los municipios accedan a formacién practica alineada con el
mercado laboral.

* Principales lineas de actuacion del proyecto (maximo 500 palabras):
La Oficina Municipal de la FP desarrolla tres lineas principales de actuacion:

- Asesoramiento a estudiantes y familias:
* Orientacién en centros educativos, citas personales o telematicas
* Apoyo a la matriculacion

*Sesiones de orientacion hacia la FP a alumnado de 4° de E.S.O. principalemente. El proyecto
incluye talleres especificos para romper estereotipos de género en FP, fomentando la
participacion de mujeres en sectores como la tecnologia y la industria. Ademas, se han
comenzado a identificar itinerarios formativos en sectores vinculados a la sostenibilidad y
economia circular.

- Apoyo al centro educativo:

* Conectandolo con empresas para definir proyectos.

* Desarrollo de préacticas en empresas del sector y de proximidad.
* Asesoramiento en las novedades normativas.

* Acompanamiento en la creacion del proyecto.

- Apoyo a la empresa, asociacion o institucion, distinguiendo:

* Si no tiene alumnado:

Explicacion del modelo (derechos y deberes).

Analisis de las necesidades formativas.

Conexién con centros educativos afines para las practicas.
* Si ya tiene alumnado:

Calidad del proyecto vigente.

Posibilidad de ampliar las plazas o especialidades.

*Estamos trabajando igualmente en el impulso de la FP en las distintas Areas del
Ayuntamiento y Empresas Municipales.

Por otro lado, con el objetivo de visibilizar la FP, una vez al afo, al finalizar el curso,
celebramos en el evento 'Premios Ciudad de Malaga a la FP' para reconocer y premiar la labor
de alumnado, centros, profesorado y empresas, implicados con el modelo.

» Recursos humanos disponibles para la realizacion del proyecto, incluyendo el perfil de
los puestos de trabajo (maximo 500 palabras):
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Ademas del personal propio que se ha contratado de forma eventual para liderar la iniciativa,
contamos con los recursos disponibles de cada una de las instituciones que venian
colaborando con la FP en Malaga, con los que tenemos convenio de colaboracién y con los
que hemos constituido una Mesa de trabajo:

-Delegacién de Educacion de Malaga.
-Confederacion de Empresarios de Malaga.
-Camara de Comercio de Malaga.
-Fundacion Bertelsmann.

-Colegio de Graduados Sociales.

La OMFP cuenta con personal cualificado en orientacién laboral y conocimiento especializado
en la Ley 3/2022 de FP, lo que asegura la calidad del servicio. Gracias a los convenios de
colaboracién con entidades clave, como la Fundacion Bertelsmann y los principales agentes
sociales, se optimizan recursos y se evita la duplicidad de servicios.

« Justificacion del interés del Ayuntamiento/Diputacion/Entidad Local de Cooperacion
en la realizacion del proyecto (explique el interés, la oportunidad, el valor innovador y
viabilidad) (maximo 500 palabras):

El Area de Educacién y Fomento del Empleo del Ayuntamiento de Malaga, tras afios de
impulsar, difundir y prestigiar la FP en la comunidad educativa junto a la Fundacion
Bertelsmann, la Confederacion de Empresarios y la Cadmara de Comercio, ha creado la 'Oficina
Municipal de la FP'. Un servicio pionero ajustado a la Ley 3/2022 de la FP que implica a las
entidades locales en la promocion del modelo.

El Plan Estratégico 2023-2030 para Malaga, disefiado por todos los agentes sociales e
institucionales de la ciudad, sitta la educacion como el primer eje para el desarrollo social y la
calidad de vida.

En ese contexto, el Ayuntamiento acuerda con instituciones publicas y empresas privadas
atender las necesidades de contribuir a formar la mano de obra que precisa el tejido
empresarial para avanzar en el desarrollo de la ciudad, al tiempo que se contribuye a crear
conciencia ciudadana.

Asi, trabaja con Fundacion Bertelsmann, Camara de Comercio, Confederacion de
Empresarios, Colegio de Graduados Sociales y Junta de Andalucia, entre otros, para unir
esfuerzos en el analisis y actuacién a favor de la formaciéon que necesita la ciudad.
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La principal conclusiéon ha sido que la FP es una necesidad urgente para garantizar el
progreso. Asi, nace la 'Oficina Municipal de la FP' como referente de la unién de esfuerzos y
herramienta para incrementar la oferta académica y su calidad, asi como los vinculos entre la
preparacion del alumnado y las necesidades de mano de obra de un ciudad en auge.

El proyecto se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 4
(Educacion de Calidad) y el ODS 8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econémico), fomentando la
empleabilidad juvenil y asegurando una educacion equitativa e inclusiva.

* Resultados obtenidos (maximo 500 palabras):
Durante este primer ano de trayectoria de la OMFP:

- Se han impartido, mediante los programas municipales, 32 sesiones de orientaciéon hacia la
FP a alumnado, principalmente, de 4° de E.S.O. Teniendo agendadas un total de 37 para 2025.

- Se han llevado a cabo dos talleres de formacién a los tutores de empresas que reciben
alumnado de FP, el primero de ellos, genérico, y, el segundo, orientado al sector de la
hosteleria.

-Se ha desarrollado, de la mano de la Tesoreria General de Seguridad Social, una jornada de
explicacion de los cambios normativos de obligatoriedad de alta de los alumnos en practicas.
Dirigida tanto a asesores, empresas, como a profesorado de FP con interés en la materia.

- Se ha colaborado, tanto con la CEM como con Camara, en jornadas de difusion de la actual
Formacién Profesional.

-Se han creado los premios "Ciudad de Malaga a la FP" para visibilizar y reconocer a agentes
implicados en el modelo de FP.

-Se ha prestado asesoramiento y ayudado en la implantacion del modelo, a las empresas que
lo han solicitado. Se ha realizado prospeccion de empresas nuevas, informando de las
ventajas y compromisos que adquieren con el alumnado de FP. Mas de 2.500 empresas estan
colaborando con centros de Formacién Profesional en la provincia.

-Se ha apoyado y acompanado a centros educativos como el IES Universidad Laboral,
CESUR, IES La Rosaleda, en jornadas con empresas.

-Se va a realizar, junto con la Camara de Comercio de Malaga, una feria de Formacién
Profesional, para mostrar a los potenciales alumnos la oferta formativa que existe en la ciudad
y, a su vez, impulsar que las empresas colaboren con los centros educativos y vean la
Formacién Profesional como estrategia de crecimiento.



¥ X%, FEDERACION
ydepa J ANDALUZA
Jaej TS % D MUNIGIPOS
*x %" Y PROVINCIAS

Entre los resultados destacados, por poner un ejemplo personalizado que ayude a visibilizar la
labor, queremos referir el caso de Ana G.

Un dia llamé por teléfono a la OMFP para solicitar orientacién personalizada sobre su futuro
laboral. En una cita presencial, se le explicaron las diversas oportunidades formativas en el
municipio y en las localidades cercanas. Tras conocer sus intereses y habilidades, se le animo
a iniciar su formacién como Técnico en Gestion Administrativa, se le explico el curriculo y las
posibilidades de practicas formativas. Al IES, donde se matriculd, se le han ofrecido practicas
para el alumnado en diferentes empresas de la zona. A las empresas, se les ha ofrecido
acoger alumnado de los IES cercanos y formacion para que los tutores desarrollen
correctamente su labor. Ademas, a los trabajadores administrativos de la empresa se les ha
explicado el procedimiento de alta y remuneracion del alumnado en practicas. Posteriormente,
hemos organizado una reunion de Ana G. con la empresa que le acogera en practicas y
ambas partes estan muy ilusionadas con empezar un periodo de formacion laboral que sera
muy Util para ambos.

Hemos logrado generar ilusion y esperanza en una persona que se encontraba sin camino de
desarrollo personal y profesional, y hemos abierto al IES y a las empresas las posibilidades de
mejorar su funcionamiento.

Ademas, es importante exponer que mas de 2.500 empresas se han involucrado activamente
en la labor de la OMFP, lo que demuestra la buena acogida por parte de los trabajadores, su
representacion sindical y los equipos directivos de la labor de la OMFP y de este modelo
formativo.

« Caracteres innovadores del Proyecto (maximo 500 palabras):

Es un servicio pionero que supone un salto respecto al compromiso de las entidades locales y
esta en consonancia con la Ley de Ordenacion e Integracion de la FP. Por ello, ha sido
seleccionado por el Foro Transfiere como experiencia innovadora para ser presentada en la
principal feria europea de transferencia de conocimiento.

La difusion entre los agentes se hace no sélo desde un punto de vista tedrico, sino con talleres
practicos y reuniones con alumnado, apoyo a los centros en el desarrollo de proyectos y
acompanamiento a empresas en la acogida de aprendices.

La 'Oficina Municipal de la Formacion Profesional' es un servicio que se caracteriza por la
union de esfuerzos de todos los agentes relacionados con la formaciéon y el empleo de la
ciudad, esta alineado con el papel que el nuevo marco legislativo contempla para las
administraciones locales, es facil de replicar en diferentes ambitos publico o privados, surge en
un momento muy oportuno porque ofrece apoyo y claridad ante los cambios en el modelo,
tiene un caracter publico y gratuito para todos los agentes, se beneficia del conocimiento que
el ayuntamiento tiene de las necesidades formativas y laborales de su entorno, asi como de la
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capacidad de implementar medidas como la cesién de suelos para nuevos proyectos, la
acogida de alumnado en empresas municipales o la celebracién de talleres y eventos de
difusion, actualizacion, prestigio y reconocimiento de la FP. Ademas, tiene previsto avanzar con
nuevas lineas tanto para acercarse a la realidad de los barrios, mediante técnicos de
orientacion académico - laboral, como internacional a través de modelos de practicas de FP en
el extranjero.

El caracter innovador del proyecto radica también en su enfoque digital: el desarrollo de
herramientas online (malagaactiva.es) para orientar a los jovenes y analizar tendencias
laborales, lo que garantiza una respuesta agil y eficiente. La incorporacién de informacion
online permite alinear dindmicamente las necesidades del mercado con la oferta formativa.

Junto a ello, la relacién entre el ambito educativo, los referentes sindicales y las oficinas de
colocacién de personas en situacion de desempleo de la ciudad, contribuyen a la actualizacion
permanente de la oferta educativa por parte de las administraciones publicas (tanto en
formacion reglada como no reglada) y que siempre esté ajustada a la demanda del mercado
laboral del entorno.

* Posibilidad de ser puesto en practica en otros territorios (maximo 500 palabras):

Se trata de un servicio publico y gratuito que puede implantarse en cualquier ayuntamiento,
diputacién, mancomunidad, gobierno autonémico y organizacion empresarial. La metodologia
de trabajo es replicable y so6lo exige adaptarse a la singularidad de la oferta académica y del
tejido empresarial.

Ademas, es de facil acceso a través de la web: educacion.malaga.eu, el emalil
oficinadelafp@malaga.eu, y atencion telematica y personalizada.

La Oficina Municipal de la FP esta disenada para adaptarse a entornos tanto urbanos como
rurales. Por ejemplo, en municipios con menos recursos educativos, puede articular
colaboraciones con centros de referencia cercanos y aprovechar recursos virtuales.

Malaga esta dispuesta a compartir su experiencia y buenas practicas con otras
administraciones publicas interesadas.
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SOLICITUD PARA LA XlIl EDICION DEL PREMIO PROGRESO
VERSION:

1.1.- DATOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL PARTICIPANTE.

Nombre de la Administracion Local: Fundacién Publica de Estudios Universitarios Francisco
Maldonado de Osuna

CIF: P9106805F

Domicilio Social: Plaza Mayor 2
Localidad: Osuna Cddigo Postal: 41640
E-mail: davidemiliodg@esea.es Teléfono: 649493016

Direccion web: www.esea.es
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1.3.- DATOS DE LA ENTIDAD.

» Entidad Promotora: Escuela Superior de Ensefanzas Artisticas de Osuna
» Habitantes del territorio: 12.883
« Extension superficial del territorio: 592,29 Km2

 Importe del presupuesto liquidado de la corporacion en el ano anterior a la
convocatoria del Premio: 30.000.000€

1.4 DATOS DEL PROYECTO.

* Titulo del Proyecto: El Folio en Blanco
* Version: Educacion
« Ambito Territorial: Espafia

* Fechas en las que se realizaron las actividades o en las que se estan realizando: Desde
noviembre de 2021

* Importe del presupuesto del proyecto: 30.000€
* Objeto del Proyecto (maximo 500 palabras):

La ESEA ha sido el primer centro educativo en abrir una ventana a través de las ondas con el
objetivo de acercar el mundo del disefio a sus estudiantes y al publico en general. Bajo el
prisma de la docencia, se busca conectar a su alumnado, situado en un medio rural, con la
realidad laboral y contar la actualidad del disefio a través de sus protagonistas.

Una herramienta docente que consigue conectar con los estudiantes del centro y que nos ha
permitido seguir ampliando la produccién de podcasts creando su propio espacio dentro del
Folio en Blanco, titulado "Crear o no crear’, donde preparan sus propias entrevistas y tratan
temas de actualidad en torno al disefo. Es una forma mas en la que el alumno se implica,
investiga y pone en practica los conocimientos adquiridos para poder desarrollar con éxito la
produccion de los episodios del podcast.

Un contenido en audio que podemos consumir de forma gratuita en diferentes dispositivos a
través de un archivo o streaming, cuando queramos, o que nos proporciona mucha
flexibilidad. Una coleccion de entrevistas que ponen en valor la profesidon del Disefio en
Andalucia a lo largo de toda su historia.
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* Principales lineas de actuacion del proyecto (maximo 500 palabras):

El contenido de cada programa es analizado y comentado por los alumnos de la asignatura
"Historia del Disefo Grafico Espafol. Andalucia” y en los dias previos a la entrevista
prepararan una pregunta que se formula al siguiente invitado.

Tras la publicacién de 15 capitulos en los que tuvimos la oportunidad de entrevistar a grandes
disefiadores como Enrique Acosta Naranjo, Antonio Herraiz, Daniel Diosdado, Auxi Alba
Motion, Cristina Villarreal de la firma de moda Fraile, la agencia Jumpers o José Murciano de la
agencia Enri Mur, entre otros, inauguramos un espacio titulado ‘Conversaciones con la AAD".

Esto ha dado lugar a la realizacion de un episodio mensual en la que entrevistamos a
algun disefiador/a de Andaluciay a la vez que conocemos su trayectoria profesional,
impulsamos a este colectivo que en muchas ocasiones ha estado en un segundo plano y que
ahora cobran especial protagonismo. Sirve asi de altavoz a la Asociacion Andaluza de
Disenadores, otorgandole el sitio que merece al disefo y la creatividad en nuestra comunidad
auténoma.

* Recursos humanos disponibles para la realizacion del proyecto, incluyendo el perfil de
los puestos de trabajo (maximo 500 palabras):

Un espacio presentado por Manuel Fernandez Carrefio y Noemi Agalia, asistido por alumnos
de la asignatura de Medios Audiovisuales y en el que colaboran profesores especializados en
diferentes areas como David Diaz-Cantelar, Mercedes Ruiz Mondaza, Angela Arregui, Montse
Caraballo, Sofia Clari, Miguel Soler o Juan M. Moreno, entre otros.

Equipo de realizacion, produccion y montaje audiovisual.

« Justificacion del interés del Ayuntamiento/Diputacion/Entidad Local de Cooperacion
en la realizacion del proyecto (explique el interés, la oportunidad, el valor innovador y
viabilidad) (maximo 500 palabras):

La ESEA ha sido el primer centro educativo en abrir una ventana a través de las ondas con el
objetivo de acercar el mundo del disefio a sus estudiantes y al publico en general. Bajo el
prisma de la docencia, se busca conectar a su alumnado, situado en un medio rural, con la
realidad laboral y contar la actualidad del disefio a través de sus protagonistas.

Un contenido en audio que podemos consumir de forma gratuita en diferentes dispositivos a
través de un archivo o streaming, cuando queramos, lo que nos proporciona mucha
flexibilidad. Una coleccion de entrevistas que ponen en valor la profesidon del Disefio en
Andalucia a lo largo de toda su historia.

 Resultados obtenidos (maximo 500 palabras):
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Hasta la fecha se han realizado 22 entrevistas a diferentes disefiadores y agencias:

A Rosko Ruiz y Alberto Corbacho (de la Agencia de publicidad La maquina de humo), Miguel
Soler (Disefiador de complementos Dubuloj), el ilustrador Daniel Diosdado, Enrique Acosta
Naranjo (Premio honorifico a su trayectoria como Disefiador y Publicista en Andalucia 2024),
Jesus Amarillo (Fotografia de moda), Nicolas Montenegro (Disefiador de moda), Especial
dedicado a los Estudiantes del grado de Moda y Grafico, Especial Offf Sevilla, Especial
Asociacion Andaluza de Disefiadores. José Murciano (Director de la Agencia Enri Mur de
Madrid), Auxi Alba (de Alba Motion), Antonio Herraiz ( Premio honorifico a su trayectoria como
Disefiador y Publicista en Andalucia 2018), Eva Castilla (Disefio de Calzados), Pepe Ruiz y
Curro Martinez (Agencia Jumpers.), Cristina Villarreal. (Firma de moda Fraile), Sergio Diaz
(Apolo propulsora de marcas) Angel Squembri, Mateo Garcia (de Estudio Narita) Alejandro de
Cateto Cateto, Sr Margarito (Margarito Estudio), Mariam Balanes (de la firma Julieta Brand) y
Ricardo Barquin (Tipografo).

Enlace a Spotify: https://open.spotify.com/show/23QrmVyYJ2blYZ50enz0fs

Hemos comprobado como nuestra audiencia en lvoox y Spotify ha ido aumentando de forma
progresiva, convirtiéndose en una herramienta de difusién documental muy valorada por
estudiantes y profesionales.

En 2024 nuestro podcast ha sido galardonado con el Premio Nacional Agripina en la categoria
de Podcast y ha recibido una Mencién de Honor como Proyecto de Innovacién Docente en la
VI Edicién de los Premios del Disefio Andaluz.

« Caracteres innovadores del Proyecto (maximo 500 palabras):
Pionero en Andalucia

Un proyecto de innovacion docente realizado por la Escuela Superior de Ensefianzas Artisticas
de Osuna en las especialidades de Disefio Grafico y Disefio de Moda.

La ESEA ha sido el primer centro educativo en abrir una ventana a través de las ondas con el
objetivo de acercar el mundo del disefio a sus estudiantes y al publico en general. Bajo el
prisma de la docencia, se busca conectar a su alumnado, situado en un entorno rural, con la
realidad laboral y contar la actualidad del disefio a través de sus protagonistas.

Un contenido en audio que podemos consumir de forma gratuita en diferentes dispositivos a
través de un archivo o streaming, cuando queramos, lo que nos proporciona mucha
flexibilidad. Una coleccion de entrevistas que ponen en valor la profesidon del Disefio en
Andalucia a lo largo de toda su historia.

* Posibilidad de ser puesto en practica en otros territorios (maximo 500 palabras):
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Es el unico podcast del territorio nacional dedicado a las diferentes disciplinas del Disefio y con
los medios adecuados es posible ampliar nuestro radio de accién, emitiendo por youtube y
otros medios de comunicacién, con el objetivo de difundir y poner en valor la profesion del
Disefio Esparol, conectando la realidad de la profesion con el entorno rural donde esta
ubicada nuestra Escuela de Estudios Superiores de Disefio grafico y Moda.
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